STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
WE WLOSIENICY

Podstawy prawne:

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1082)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1862)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915 t. j.).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. 1 rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe we Wlosienicy;

2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego we Wlosienicy;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
na stanowiskach pedagogicznych w Przedszkolu Samorzagdowym we Wtosienicy;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego
we Wiosienicy.

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Oswiecim;

7) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Oswiecim;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego we Wilosienicy;

10)Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola

Samorzadowego we Wtosienicy;

11) podstawie programowej — nalezy przez rozumie¢ Podstawe Programowag Wychowania

Przedszkolnego okreslong Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.



ROZDZIAL. 2

ORGAN PROWADZACY I ORGAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

§3
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Oswigcim z siedzibg: 32-600 Oswigcim, ul.

Zamkowa 12.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty z siedzibg: 31-153 Krakoéw, ul. Szlak 73.

Przedszkole Samorzadowe we Wiosienicy, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.



ROZDZIAL 3

NAZWA | TYP PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe we Wtosienicy.
2. Przedszkole uzywa nazwy skroéconej w brzemieniu PS Wtosienica.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ we Wtosienicy przy ul. J. Suskiego 35, 32-

642 Whosienica, tel.: 84-231-89 .

4. W zaleznosci od rodzaju dokumentu przedszkole stosuje sa dwa rodzaje pieczatek
prostokgtnych. Wersja a) o wymiarach 45 mm x 17 mm i wersja b) o wymiarach 45 mm x 14

mm:
a) b)
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
we WLOSIENICY we WLOSIENICY
ul. J. Suskiego 35, 32-642 Wiosienica ul. J. Suskiego 35, 32-642 Wiosienica
tel/fax 033/ 84-231-89 tel/fax 033/ 84-231-89

NIP 549-20-59-271 R: 070561103

5. Przedszkole uzywa logo w ksztalcie prostokata, na ktéorym widnieje nazwa przedszkola
1 rysunek sowy z dzwonkiem i tablicg szkolng na gatezi drzewa.

LE SAMQ,
SI¥OLE SANORZ,
3 XNy e,

e

§5

Przedszkole Samorzagdowe we Wtosienicy jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.



ROZDZIAL 4

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest w szczegolnoscei:

1) wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania-uczenia si¢;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

4) uwzglednianie zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

3. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji wynikaja z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, ustalone sg w rocznym planie pracy.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ przyjmuje si¢ w szczegdlnosci zajgcia prowadzone:

1) z wykorzystaniem:
a) materialéw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,
b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
¢) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materialéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora przedszkola;

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem m.in. takich jak: Microsoft
Teams, poczta elektroniczna, telefon, Messenger, strona internetowa przedszkola i
kazdego oddzialu z osobna, Whatsapp.;



4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym przesytanie tych materialdw codziennie na indywidualne poczty
elektroniczne rodzicow;

5. Szczegotowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie zostang okreslone w
,Procedurze zdalnego nauczania” oraz w ,, Zasadach organizacji pracy Przedszkola
Samorzadowego we Wrlosienicy zwigzanych z mozliwoscig czasowego ograniczenia
funkcjonowania w zwigzku z COVID-19, w tym zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem
technik 1 metod ksztatcenia na odlegto$¢ opracowanych przez dyrektora placowki.

§7
Przedszkole realizuje zadania w szczego6lno$ci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia i1m cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych  si¢ ~w  przedszkolu oraz  sytuacji ~ zadaniowych,
uwzgledniajgcych  treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwoscii umozliwiajagcych poznanie wartosci

oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
matopolskiego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17) zapewnienie dzieciom mozliwos$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki;

b) placu zabaw;
c)pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
d) positkow.

§8

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sg:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze i specjalistyczne dla dzieci majacych trudnosci
oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
W przedszkolu, oprocz form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, o ktérych mowa w ust.
1 organizuje si¢ inne jak np.:
1) zajecia pokazowe;
2) uroczystosci wewngtrzne i sSrodowiskowe;
3) wyjazdy i wycieczki;
4) festyny;
5) dni otwarte;
6) dni adaptacyjne;
7) zebrania z rodzicami;

8) pikniki na rzecz przedszkola oraz na cele charytatywne.
Formy, o ktorych mowa w ust. 2 organizowane sa rowniez po godzinach otwarcia przedszkola oraz

w inne dni wolne od pracy.



§9

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor.

2a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.
5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4a. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w przedszkolu,
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, W
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczenh w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych prowadza w szczegdlnosci:
1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenci;
2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:



1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 9;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

8. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

9. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci  objetych  indywidualnym rocznym  obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym.

11. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy, o ktorych mowa w
ust. 12.

12. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§ 10

1. W przedszkolu organizuje si¢ ksztalcenie specjalne dla dzieci, uwzgledniajac ich rodzaj
niepelnosprawnosci zgodnie z zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawno$ciag ruchowg, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
la. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dziecka z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych.
1b. Warunki i sposdb organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1a, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim



2. Przedszkole zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

1) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt. 5 ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej
,ustawa”’;

2) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

3) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjno-wychowawcze
indywidualne.

3. Przedszkole nie organizuje Wczesnego Wspomagania Rozwoju ze wzgledu na brak
warunkow bazy lokalowej 1 odpowiedniego wyposazenia oraz wyspecjalizowanej kadry.
4. Szczego6towe zasady organizacji ksztalcenia specjalnego okresla ,,Procedura organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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ROZDZIAL 5

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§11

Organami Przedszkola sa Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

§12

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy na podstawie wynikoéw
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi. Wykonujac swoje zadania dyrektor wspotpracuje z pozostatymi
organami przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka.

4. Do zadan dyrektora nalezy rowniez:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie

z odrebnymi przepisami;

2) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyroznien dla nauczycieli

i innych pracownikow po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

4) opracowywanie arkusza organizacyjnego przedszkola;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

6) wspoéltpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

7) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami przedszkola;
8) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela;
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9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli, opracowanie planu
nadzoru pedagogicznego, oraz przedstawienie radzie pedagogicznej wynikow 1
wnioskOow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola, a

=

w swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom.

Wojt wyznacza sposrdod czionkéw rady pedagogicznej nauczyciela do zastgpowania
dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci.

Do obowigzkéw nauczyciela, o ktorym mowa w ust.6 nalezy:

1) reprezentowanie placowki w czasie nieobecnosci dyrektora, czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem pracy oraz bhp, bez mozliwosci podejmowania decyzji finansowych oraz
prawnie wigzacych;

2) organizowanie zast¢pstw doraznych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i rytmiczng pracy przedszkola.

§13

Rada pedagogiczna Przedszkola Samorzadowego we Wlosienicy jest kolegialnym organem
realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem dzieci,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej
3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty lub
przedszkola.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

§ 14

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
12
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3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przejmuje obowigzki i zadania Rady Przedszkola.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora. W przypadku wyzej wymienionym, organ uprawniony

do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic 0

jego wyniku rade w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 15

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 16

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnoséci  co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z Opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§17

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora przedszkola i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy nauczyciela oraz do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
8) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.
Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§18

Organy przedszkola wspoétdzialajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu =z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

Wszelkie spory mig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci

5.

organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
moga by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020
r. poz. 344) lub za pomoca innych srodkow tacznosci, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynnos$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w
inny sposob.

Spor miedzy dyrektorem a radg rodzicéw lub radg pedagogicznag rozstrzyga Organ Prowadzacy
lub Organ Nadzoru Pedagogicznego w zaleznosci od rodzaju konfliktu.

6. Wspoldziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju

dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak, aby przede
wszystkim:

1) gwarantowatly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji;

2) zapewniaty biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Przedszkola, planowanych
1 podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

8. Biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogdtem rodzicow i nauczycielami;
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2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

4) planowanie i podejmowanie wspolnych dziata

9. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw spor rozstrzyga Dyrektor
poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
2) podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje w sprawie spornej i podjecie ostatecznej decyzji.
10. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw powinni dazy¢ do polubownego
zatatwienia sporu poprzez:
1) podejmowanie prob wyjasnienie istoty sporu;
2) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
3) rozstrzyganie sporu w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu.

11. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

12. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku gdy nie ma mozliwos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

13. Strony sporu s3 obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

14. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracaé si¢ o
rozstrzygnigcie sporu, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

15. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
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ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§19

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica dyrektor
przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w pkt 2 obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie
obowigzku szkolnego.
. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku w pkt 5 jest zadaniem wlasnym gminy.
. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji
administracyjnej, na spetnianie przez dziecko, obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.
. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 9, moze by¢ wydane przed rozpoczegciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust 9, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

11. Przedszkole ma obowigzek przygotowania opinii o dziecku uczeszczajacym do przedszkola na

prosbe:

a) rodzicoOw (prawnych opiekunow dziecka);

b) poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni;

¢) sadu rodzinnego;

d) wydziatu kuratoréw sagdowych;

¢) innych instytucji wspomagajacych, ktorych zakres dzialania uprawnia do wystgpienia o
wydanie opinii, w tym w szczeg6lnosci Policji, GOPS-u.

12 Opini¢ w dwodch egzemplarzach, przygotowuje nauczyciel pracujacy z danym dzieckiem do 7

dni od otrzymania wniosku o jej przygotowanie.
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§ 19a

. Przedszkole prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktora ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

. Przedszkole w zakresie doradztwa zawodowego wspoéidziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzicéw i
dzieci..

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

W przedszkolu funkcjonujg 3 oddziaty.

Podzialu na oddziaty w zaleznosci od warunkow organizacyjnych w danym roku szkolnym
dokonuje dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dyrektor wyznacza w kazdym oddziale nauczyciela, ktory petni funkcje wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli np.: w okresach
migdzy-Swiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.
Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

§21

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel. Nauczyciel
przedstawia dyrektorowi przedszkola wybrany program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do realizacji
zaproponowany przez nauczyciela program.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
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1.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych
WYnosi:

1) dladzieci 3-4 letnich okoto 15 minut;

2) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.

Sposoéb dokumentowania zajg¢ okreslaja odrebne przepisy.

§22

Organizacj¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci a takze oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 16:00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola,
przedszkole 1jego otoczenie jest objete systemem monitoringu wizyjnego.

1) budynek przedszkola jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

2) monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

3) zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
przedszkola:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak:
przemoc, agresja rOwiesnicza, kradziez, dewastacja mienia, przebywanie na terenie
przedszkola 0s6b nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:

- wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci,

- ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia przedszkola,

¢) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu przedszkolnego decyduje dyrektor
przedszkola z zastrzezeniem , ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym np.
policji, sagdu decyduje kazdorazowo dyrektor przedszkola na pisemny wniosek instytucji.

§23
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 3 sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow ,, Motylki”, ,,Pszczotki”, ,,Biedronki;
2) szatnie dla dzieci;

3) tazienki i toalety;
4) gabinet logopedyczny;,
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5) pomieszczenia gospodarcze;

6) pomieszczenia administracyjne;
7) pomieszczenia kuchenne;

8) pomieszczenia piwniczne i strych;

9) pokoj nauczycielski ktory w okresie pandemii petni role izolatki.
. Dzieci maja mozliwo§¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranym sprzgtem terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.
. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia W porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola odbywaja si¢ zgodnie Regulamin
spacerdéw i wycieczek.

§24

Szczegbdlowa organizacje opieki i1 wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng, Zwiazki Zawodowe, organ nadzorujacy. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny przedszkola zawiera:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;,

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogoélna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych i zawodowych.

§ 25

. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i1 ppoz.

. Przedszkole sprawuj¢ opiek¢ nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow lub osoby
upowaznione na pisSmie przez rodzicow.

. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego
oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktorych przyprowadzono dzieci.
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10.

11.

Punktualnie od godziny 7.00 czynne sg juz wszystkie oddziaty. Dzieci przebywaja w swoich
salach zaje¢ pod opieka swoich nauczycieli.

Szczegotowy rozktad odpowiedzialnosci nauczycieli za dzieci podczas schodzenia si¢
do przedszkola w g0dz.6.00 do 8.00 oraz rozchodzenia si¢ do domu w godz.15.00-16.00
wynika z tygodniowego grafiku pracy.

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu opieke nad nimi sprawuje nauczyciel, w trakcie zajec
poza budynkiem (teren ogrodu, spacery, wycieczki) nauczyciel wraz z wozna oddziatowa.

. W sytuacjach zmiany stalego planu dnia - wycieczki, opieke nad dzie¢mi maja nauczycielki

zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartag wycieczki.

W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke nad dzie¢mi ma nauczyciel prowadzacy
zajecia dodatkowe zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych
zaje¢. Dzieci uczeszczajagce na te zajecia maja odnotowywang obecno$¢ na tych
zajgciach.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

W drodze do przedszkola i z powrotem opieke nad dzie¢mi sprawujg rodzice lub osoby
petnoletnie upowaznione przez rodzica.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki rodzicow
w przedszkolu lub poza budynkiem przedszkola w czasie przyprowadzania lub odbioru
dziecka.

12. Droga dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i dziecka 5-

13.

14.

letniego z domu do przedszkola nie powinna przekracza¢ 3 kilometrow.

Jezeli droga o ktorej mowa w ust. 4, przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieke w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztu przejazdu
dziecka 1 opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.
Dzieciom niepelnosprawnym, pigcio 1 szescioletnim gmina zapewnia bezptatny transport
1 opieke w czasie przewozu do przedszkola lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna
srodkami komunikacji publicznej na zasadach okre§lonych w umowie zawartej miedzy
wojtem a rodzicami, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

§ 26

Dzieci powinny by¢é przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola zgodnie
z zadeklarowanymi przez rodzicoOw godzinami pobytu dziecka w przedszkolu.

Dziecko przyprowadzane do przedszkole musi by¢ zdrowe.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany
jest do odebrania dziecka.

W sytuacjach infekcji, chordb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczgszczal
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do
pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie zobowigzana jest do przekazania dziecka bezposrednio
pod opieke nauczyciela 1 jest to moment, od ktéorego nauczyciel przejmuje
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo. Z kolei rodzic przejmuje opieke nad dzieckiem
od momentu przywitania si¢ dziecka z rodzicem. Czynnosci ubierania si¢ dziecka w szatni
odbywajg si¢ pod kontrolg rodzicéw.

Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ odebrane przez rodzicéw lub osoby

petnoletnie, zdolne do czynnosci prawnych i upowaznione na pisSmie przez rodzicow.
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7. Rodzice mogg upowaznic¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Upowaznienie ma charakter pisemny.

8. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan rodzica lub osoby
zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. nietrzezwos¢). W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela do momentu przyj$cia innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

9. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknig¢cia przedszkola.

11. W sytuacji gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, o0soby
upowaznione do odbioru dziecka) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu. Po uptywie jednej godziny
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12a. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia ktéry zostaje
wilaczony do dokumentacji przedszkolne;.
13. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza

by¢ potwierdzone przez orzeczenie sagdowe.
14. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okres§la procedura odbioru
I przyprowadzania dzieci do przedszkola.

§27

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w godzinach od
8.00 do13.00.

2. Opfate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat,
w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust 1., okresla Rada Gminy
stosowng uchwata.

3. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci sktadajacego si¢ z trzech positkow: $niadanie, obiad,

podwieczorek.

Opfate za zywienie dzieci ponosza w cato$ci rodzice.

5. Optate za wyzywienie ustala dyrektor uwzgledniajac normy Zywienia ustalone przez ministra
Zdrowia 1 Opieki Spolecznej oraz aktualne ceny artykutow zywnosciowych.

6. Zasady zwrotu kosztoéw za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
ustala dyrektor wedtug stawki zywieniowej obowigzujacej w danym miesigcu.

b

7. Opfaty za zywienie oraz optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole nalezy uisci¢ do
25 dnia kazdego nastgpnego miesigca, za wyjatkiem miesigca grudnia gdzie optate nalezy
ui$ci¢ w terminie do 28-go danego miesigca.

8. Nieterminowe regulowanie naleznosci za przedszkole egzekwowane bedzie w formie
naliczania odsetek karnych wg obowiazujacych przepisow.”

9. Zaprawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesi¢czne zestawienie
dni obecnosci odpowiada nauczyciel- wychowawca oddziatu.

10. Wykaz dni nieobecnosci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca i przedktada do
zatwierdzenia dyrektorowi, a nastepnie intendentowi.

11. Za prawidtlowe i terminowe rozliczenie odptatnos$ci za przedszkole odpowiada dyrektor.
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12. Optaty, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 mozna wplacaé przez internet na indywidualny
rachunek bankowy przedszkola lub bezposrednio u intendenta przedszkola na kwitariusz
przychodowo - ewidencyjny.

13. Za terminowe zebranie oplat i odprowadzenie do banku odpowiada intendentka.

14. Optata za przedszkole ustaje od dnia nastgpnego po wypisaniu dziecka z przedszkola.

15. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

16. Szczegdtowe zasady odptatnosci za przedszkole okresla ,,Regulamin Odptatnosci za pobyt
dziecka w Przedszkolu Samorzadowym we Wtosienicy”.

§ 28

Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogolne i oddziatowe (nie rzadziej niz dwa razy w roku);

2) zajecia otwarte (zgodnie z planem rocznym przedszkola);

3) konsultacje indywidualne (raz w miesigcu);

4) rozmowy indywidualne (w miarg potrzeb);

5) uroczystosci (wedlug kalendarza uroczystosci);

6) kaciki tematyczne i informacyjne, strona internetowa przedszkola (na biezaco);
7) dni otwarte i adaptacyjne (w okresie rekrutacyjnym).
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ROZDZIAL. 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29
W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni i obstlugowi.

Personel pedagogiczny stanowig:
1) dyrektor;

2) nauczyciele;

3) logopeda

4) psycholog

5) pedagog specjalny.
Personel obstugowy stanowig:
1) intendentka;

2) wozne oddziatowe;

3) pomoc nauczyciela;

4) kucharka;

5) pomoc kucharki

6) robotnik gospodarczy.

§ 30
. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom Ww czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel obowigzany jest do:

23



1) prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej bezposrednio z dzie¢mi
lub na ich rzecz, nauczycielka odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

2) zapewnienia bezpieczenstwa powierzonym jego opiece dzieciom, nauczyciel ponosi
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci;

3) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, oraz
wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowawczych;

4) wspoélpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotna.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej, codzienne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ z dzie¢mi;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji (zeszyty obserwaciji,
karty obserwacji) oraz przedktadanie na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdania
z ich przebiegu trzy razy w roku szkolnym (obserwacja wstepna, poétroczna
1 koncowa);

4) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

5) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

9) dbatos¢ o tad, porzadek 1 estetyczny wyglad przydzielonych sal i pomocy
dydaktycznych;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

15)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnos$ci placowki.

16) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Do zakresu zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;
3)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;

4) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku
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nauczycielowi prowadzacemu;
5) wspotpraca z nauczycielami poszczegodlnych grup;
6) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;
7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;
10) tworzenie programdéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;
10a) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
11) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdéw

pomocniczych do pracy z dzieckiem;

12) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspolpracy

z réznymi instytucjami;

13) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem,;
13a) udzielnie konsultacji w ramach godzin dost¢pnosci w wymiarze 1godziny tygodniowo, a

w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ w

wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni;

14) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

6a. Do zadan psychologa nalezy:

1) nauczyciel — psycholog zobowigzany jest do wykonywania w czasie i miejscu okreslo
nym przez Dyrektora przedszkola;

2) nauczyciel — psycholog wspolpracuje z nauczycielkami poszczegdlnych grup;

3) w celu osiaggnigcia jak najlepszych efektow jego praca musi by¢ systematyczna i ciggta;

4) jako cztonek Rady pedagogicznej psycholog ma obowiazek dziataé w zakresie
przewidzianym Statutem przedszkola i Regulaminem Rady pedagogicznej;

5) nauczyciel — psycholog ma obowigzek przestrzegaé tajemnicy stuzbowej, jest to
informacja niejawna, nie bedaca tajemnica stuzbowa uzyskana w zwigzku z czynno$ciami
stuzbowymi, ktoérej ujawnienie mogloby narazi¢ na szkodg interes jednostki spotecznej 1
organizacyjnej;

6) do zadan szczegdtowych nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym dzieci,
d) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych,

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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6b.

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) wspolpraca z zespotem o ktorym mowa w art. 127 ust. 19 pkt 2 Prawa o$wiatowego.
Wspotpraca ma dotyczy¢ opracowania i realizacji IPET ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom,

i) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

J) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem w zaleznos$ci od potrzeb,

k) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

}) przedstawianie propozycji radzie pedagogiczne;:

(propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie
ww. zadan),

m) uczestnictwo w szkoleniach 1 imprezach organizowanych w ramach wspolpracy z
réznymi instytucjami,

n) udzielnie konsultacji w ramach godzin dostgpnosci w wymiarze 1godziny tygodniowo,
a w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni,

0) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) nauczyciel — pedagog specjalny zobowigzany jest do wykonywania w czasie 1 miejscu
okreslonym przez Dyrektora przedszkola;

2) nauczyciel — pedagog specjalny wspolpracuje z nauczycielkami poszczegolnych grup;

3) w celu osiagnigcia jak najlepszych efektow jego praca musi by¢ systematyczna i ciggla;

4) jako cztonek Rady pedagogicznej pedagog specjalny ma obowigzek dziata¢ w zakresie
przewidzianym Statutem przedszkola i Regulaminem Rady pedagogicznej;

5) nauczyciel — pedagog specjalny ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej, jest to
informacja niejawna, nie bedaca tajemnica stuzbowg uzyskana w zwigzku z czynnos$ciami
stuzbowymi, ktoérej ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode interes jednostki spotecznej 1
organizacyjnej;

6) do zadan szczegdtowych nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi poprzez:

- zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola dostepnosci
(wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami),

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci ,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka,

e) wspolpraca z zespotem:

(chodzi o zespo6t, o ktorym mowa w art. 127 ust. 19 pkt 2 Prawa o$wiatowego. Wspolpraca
ma dotyczy¢ opracowania i realizacji IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:
(Wsparcie bedzie dotyczyc:
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

e dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka ).

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom,

h) obserwacja i ocena postgpow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

1) wspotpraca z innymi podmiotami:
(Ma ona odbywac si¢ w zalezno$ci od potrzeb).
Pedagog specjalny bedzie wspotpracowat z:
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
- organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,
- dyrektorem,
- pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
- asystentem edukacji romskiej,
- pomocg nauczyciela,
- pracownikiem socjalnym,
- asystentem rodziny,
- kuratorem sagdowym.
j) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
k) systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,
I) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w ramach doskonalenia zawodowego,
1) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze w przedszkolach
m) uczestnictwo w szkoleniach i1 imprezach organizowanych w ramach wspotpracy z
réznymi instytucjami,
n) udzielnie konsultacji w ramach godzin dost¢pnosci w wymiarze 1godziny tygodniowo, a
w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni,
0) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.
7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych zespdot ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;
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2) okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajeé, stosownie do potrzeb;

4) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow
i nauczycieli;

8) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;

9) wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§31

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel zaznajamia rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, wspoétdziata z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami wg potrzeb wynikajacych z pracy
wychowawczo — dydaktycznej przedszkola. State konsultacje odbywajg si¢ raz w miesigcu.
. Nauczyciel przekazuje rodzicom na biezaco informacje dotyczace dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Nauczyciel wychowawca rejestruje przyczyny nieobecnosci w przedszkolu dzieci
spetniajagcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdlowy zakres obowigzkow ustalony
przez dyrektora.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego na podstawie,
ktérego chece pracowaé w danym roku szkolnym i wnioskowania do dyrektora przedszkola o
dopuszczenie wybranego przez siebie programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
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10. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychologii i pedagogiki.

12. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy przedszkole i dyrektor przedszkola sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

13. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom nauczyciela.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % etatu
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagi 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci i rodzicow.

§ 32

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.
2. W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi lub
na ich rzecz w wymiarze okreslonym w projekcie organizacyjnym przedszkola;
2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatcenie 1
doskonalenie zawodowe.
3. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 1 nauczyciel wykorzystuje czas pracy na
wylaczng dzialalno§¢ z dzie¢mi, z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi tj. pracy
zbiorowej, pracy z zespoltem dzieci, kontaktéw indywidualnych, pracy z dzieckiem 0

specyficznych potrzebach edukacyjnych.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2 nauczyciel:

1) rozpoczyna prace na 10 minut przed rozpoczgciem zaje¢ wynikajacych z tygodniowego
planu zaje¢¢ edukacyjnych;

2) organizuje: wycieczki przedszkolne, konkursy, uroczystosci przedszkolne, imprezy
srodowiskowe 1 przedszkolne, zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci, przygotowanie
dzieci do konkursow;

3) dba o wizerunek przedszkola: gazetki przedszkolne, wystawki prac dzieci, dekoracje;

4) prowadzi dokumentacje pedagogiczng (dzienniki zaje¢, plany miesigczne, arkusze
obserwacji pedagogicznej), opracowuje programy pracy indywidualnej, scenariusze,
referaty i inne;

5) prowadzi biezaca 1 okresowa ewaluacje  pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczej;

6) promuje przedszkole: m.in. sprawozdania na stronie www przedszkola, artykuty do
gazet, kronika przedszkola i inne;
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7)

8)
9)

w zakresie wspolpracy z rodzicami organizuje: konsultacje indywidualne, zabrania
grupowe i ogdlne, warsztaty, zajecia pokazowe dla rodzicow, dni otwarte i inne;
wspoOtpracuje z instytucjami pomocowymi: GOPS, MOPS, PPP i inne;

pozostaje do dyspozycji dyrektora w przypadku konieczno$ci zapewnienia dzieciom opieki
1 innych zadan;

10) wspotpracuje z innymi nauczycielowi na rzecz zaspakajania wszystkich potrzeb dzieci;
11) uczestniczy w zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych dalej
»Wwychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan z uwzglgednieniem
propozycji rodzicow danego oddziatu.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu
dnia;

wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

§33

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

kazdorazowe sprawdzanie stanu bezpieczenstwa, temperatury i warunkéw higienicznych
sali zaje¢ przed ich rozpoczeciem;

jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec;

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢ nauczyciel niezwlocznie je
przerywa i wyprowadza dzieci z zagrozonego miejsca;

nauczyciel dba o prawidlowe wietrzenie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;
nauczyciel zapoznaje 1 wdraza dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania
si¢ 1 zachowania w przedszkolu oraz bezpiecznego korzystania z zabawek i sprzetu
przedszkolnego;

nauczyciel dba o estetyczny wyglad dzieci, ich czysto$¢ i higieng;

nauczyciel zapewnia ciagla opieke 1 sprawuje nadzor nad dzieémi w czasie zajgé
wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczych. Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci
bez opieki. W przypadku koniecznego wyjscia nauczyciela z sali zajec¢ opieke nad dzie¢mi
sprawuje wyznaczona przez niego wozna oddziatowa;
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8) nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w trakcie wydawania i spozywania
positkow;

9) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych nauczyciel umozliwia dzieciom
codzienny pobyt na §wiezym powietrzu;

10) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci podczas
ich pobytu w przedszkolu, podczas wyjs¢ poza budynek przedszkola: teren ogrodu
przedszkolnego, spacery, wycieczki, pikniki i inne;

11) podczas organizacji zaje¢é, imprez i wycieczek poza budynkiem przedszkola nauczyciel
sprawujac opieke nad dzie¢mi korzysta z pomocy woznej oddziatowej;

12) nauczyciel sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyj$ciem z przedszkola, przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do przedszkola;

13) nauczyciel wpisuje kazde wyjScie poza teren przedszkola do ,zeszytu wyjs$¢”
odnotowujac: liczbe dzieci, godzing wyjscia 1 planowanego powrotu, cel i miejsce
wyjscia oraz wlasnorgczny podpis;

14) nauczyciel kazdorazowo sprawdza pod wzglgdem bezpieczenstwa teren, na ktorym
prowadzone beda zajecia z dzieémi oraz sprawnos¢ techniczng i kompletno$¢ urzadzen
1 sprzetu, z ktdrego korzystaja dzieci,

15) nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami wykonywania ¢wiczen oraz zasadami
uczestnictwa w organizowanych grach i zabawach;

16) nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami pieszego ruchu drogowego, a organizujac
wyjscia poza teren przedszkola zwraca szczeg6lng uwage na ich przestrzeganie;

17) nauczyciel organizujac imprezy i wycieczki dostosowuje ich program do wieku,
zainteresowan, potrzeb, mozliwosci 1 stanu zdrowia dzieci;

18) nauczyciel, organizujagc z dzieémi wyjazdy i1 wycieczki, musi z odpowiednim,
kilkudniowym wyprzedzeniem zapozna¢ z ich planowanym przebiegiem rodzicow dzieci
oraz uzyskaé ich pisemng zgodg;

19) nauczyciel organizujac z dzieémi spacery, wyjazdy i wycieczki przestrzega zasad
zawartych w regulaminie spacerow i wycieczek;

20)w przypadku, gdy dziecko uskarza si¢ na dolegliwosci zdrowotne nauczyciel
w porozumieniu z dyrektorem powiadamia o tym fakcie rodzicow dziecka;

21) nauczyciel nie podaje dzieciom zadnych lekarstw, wyjatek stanowia dzieci przewlekle
chore, wobec ktorych postgpowanie okres§la wiasciwa procedura;

22) nauczyciel podlega przeszkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan nauczycieli,
specjalistow, oraz innych pracownikdw przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe. Wszyscy
nauczyciele sg zobowigzani do dziatan zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo w sieci w
ramach udostgpnianych im materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzgdzi.

§ 34
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1. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1

czystosci.
2. Zakres obowigzkow pracownikow obstugi, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala dyrektor
przedszkola.

§ 35

Do podstawowych zadan i obowigzkow intendentki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

dokonywanie zakupow zywnosci, Srodkéw czystosci i innych artykutow niezbednych
w przedszkolu;

nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnos$ciowych dzieciom
I personelowi;

sporzadzanie jadtospisow;

prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

obliczanie 1 odbieranie od rodzicéw odplatnosci za przedszkole, dokonywanie wplat
do banku;

systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkow;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z
organizacji przedszkola;

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP.

§ 36

Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg kuchni;
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;

3)

dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen 1 sprz¢tu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna;
6) prowadzenie podrecznego magazynu,

7)

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 37

Do podstawowych zadan 1 obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

utrzymywanie w czysto$ci kuchni i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
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§ 38

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej oddzialowej w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece zgodnie z wymogami
higieny przedszkolnej;

pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych;
pomaganie nauczycielom w opiece nad dzie¢mi podczas pobytu na terenie ogrodu
przedszkolnego, w trakcie spacerow i wycieczek;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§ 39

Do podstawowych zadan i obowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

pomaganie w opiece nad dzie¢mi podczas pobytu w przedszkolu, na terenie ogrodu
przedszkolnego, w trakcie spaceréw 1 wycieczek;

opieka i wspieranie dzieci podczas organizowanych zaje¢ i zabaw;

pomaganie dzieciom w czynnos$ciach porzadkowych, higienicznych, fizjologicznych
1 innych czynnosciach samoobstugowych;

pomoc dzieciom w sytuacjach zycia przedszkolnego, wskazanych przez nauczyciela;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 40

Do podstawowych zadan i obowigzkoéw robotnika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Praco

dbanie o czystos¢ i fad w otoczeniu przedszkola;

dbanie o teren zielony, schody wejsciowe, drogi dojazdowe i chodniki;

wykonywanie prac naprawczych i konserwatorskich wewnatrz i na zewnatrz budynku;
pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow 1 innych artykutow oraz ich przenoszeniu;
kontrola poziomu szamba oraz termindéw wywozu nieczystosci, w trakcie wywozu
zabezpieczenie terenu przed dostgpem dzieci i innych oso6b postronnych, skontrolowanie
terenu 1 zadbanie o czysto$¢ po wywozie nieczystosci;

utrzymywanie w czystosci narzedzi i pomieszczen gospodarczych;

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 41

whnicy pedagogiczni i pracownicy obstugi zobowigzani sg:

1) wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen dyrektora, ktore

dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace;

2) przestrzegaC czasu pracy;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o zauwazonym w przedszkolu wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;
wspoldziata¢ z dyrektorem w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy;

odpowiednio zabezpiecza¢ przed dostepem dzieci wszelkie produkty chemiczne i $rodki
pobrane do utrzymywania czystosci;

10) majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci kazdorazowo zglasza¢ wyjscie z budynku

w czasie pracy przedszkola, celem zamknig¢cia drzwi wejSciowych przez innego
pracownika,;

11) do dbatosci o mienie przedszkola i ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone

pomoce, sprzet 1 urzadzenia;

12) dbatosci o jakos¢ komunikacji z dyrektorem, pracownikami i rodzicami;
13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, kodeksu etyki, regulaminéw i procedur

obowigzujacych w przedszkolu.
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ROZDZIAL 8

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI 1 RODZICOW
§ 42
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
2) poszanowania jego godnosci i wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) prosic o to czego chce, ale nie zadac tego;
5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;
7) przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;
8) zdobywac¢ wiedze¢ i umiejetnosci, badac i eksperymentowac;
9) popetnia¢ bledy i zmienia¢ zdanie;
10) odnosi¢ sukcesy;
11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;
12) do nienaruszalno$ci cielesnej;
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione;
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
16) zna¢ swoje prawa i korzystac z nich;
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca;
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieé¢mi,
20) wspolnoty i solidarnosci w grupie;
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia;
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

§43

Pracownicy przedszkola przestrzegaja zatozen Konwencji o Prawach Dziecka — kierujg si¢
dobrem dziecka, kazde dziecko traktujg zyczliwie i podmiotowo.
Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form i metod
pracy.
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej oraz
ochrong przed przemoca.
W przypadku podejrzenia lub zauwazenia §ladow przemocy wobec dziecka stosowana jest
procedura Niebieskiej Karty, a w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie
instytucje.
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7.

8.

W przedszkolu dzieciom u$wiadamia si¢ ich prawa i obowiazki oraz jasno okresla reguty
ich postepowania w przedszkolu.

Przedszkole pomaga zrozumieé¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko
na korzystaniu z praw, ale takZze na wypelianiu obowigzkow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, dziecko ma prawo do takiej organizacji
ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu co innym dzieciom realizacje podstawy
programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez przedszkole z wykorzystaniem
technik i metod nauczania na odleglos¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez przedszkole.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola
w nastepujacych sytuacjach:

1) na prosbe rodzicow;

2) z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dhuzej niz 2
miesigce oraz brakiem kontaktu z rodzicami (telefoniczny, osobisty, e-mailowy).

§44

Dziecko ma obowigzek :

w

1) postgpowac zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i 0sob dorostych;
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowaé polecenia nauczyciela;
6) utrzymywac porzadek wokot siebie;
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
9) dbac o swoj higieng osobistg oraz estetyczny wyglad,;
10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;
11) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;
12) szanowaé godnos¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka;
13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.
14) stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ okreslonych
przez nauczycieli przedszkola, w tym szczegdlnie przez dzieci 6 cio letnie do przesytania
m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

§ 45

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

Rodzice nie majg obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Rodzice podejmuja decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowe;.

Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice.
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§ 46

1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji

zadan wynikajacych z przepisoéw oswiatowych;

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

4) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi ( innowacje pedagogiczne,
programy wiasne);

5) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, wycieczek, itp.;

6) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

9) wnioskowania o wykorzystaniec w procesie edukacyjnym dziecka materiatow
pomocniczych: ksiazek, kart pracy, zeszytow ¢wiczen, itp.;

10) wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty zajeé
dodatkowych;

11) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

12) otrzymywania pomocy logopedycznej, pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami;

13) uczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujacego udzielanie pomocy w zakresie
rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb dzieci oraz ustalenia form,
sposobu i zakresu czasowego tej pomocy itp.;

14) wystgpowania do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki;

15)wspotdziatania i wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakoSci
I warunkow pracy przedszkola.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) znac i przestrzegaé postanowienia niniejszego statutu;

2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

5) zgtasza¢ dtuzsza nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu,

6) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,

wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
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7) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby

zakaznej U dziecka;

8) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

9) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

10) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym przyprowadzaniu dziecka

do przedszkola;

11) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

12) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwlocznie zglaszac¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania 1

telefonu kontaktowego;

15) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

16) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

17) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknig¢cia wypadku.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia i usprawiedliwiania
nieobecnosci. (niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji);

2) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, przedszkole wspiera
rodzicow dzieci poprzez udostepnianie im materiatow, zrddet, narzedzi i technik
umozliwiajacych nauczanie na odlegtos¢ a takze umozliwia we wskazanych przez
dyrektora terminach i formach porady, ktérych celem jest wspieranie rodzicéw i dzieci.
Przedszkole organizuje samodzielnie lub we wspolpracy z poradnig telefon zaufania dla
rodzicéw dzieci majgcych szczegolne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i
zachowaniami.
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no

10.

11.

12.

ROZDZIAL 9

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§ 47

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.
Zasady rekrutacji szczegblowa okresla regulamin rekrutacji.
W postgpowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci 3-4-5-6 letnie oraz dzieci z odroczonym
obowigzkiem szkolnym. Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym sa
objete dzieci, ktore w danym roku szkolnym koncza 6 lat, dzieci w wieku od 3.,4,5 lat maja
zagwarantowane prawo do wychowania przedszkolnego w swojej gminie.
Rodzice 6-latkow maja mozliwo$¢ podjecia decyzji, czy dziecko rozpocznie nauk¢ w szkole
podstawowej. Szesciolatek przyjmowany do I klasy szkoty podstawowej nie musi wczesniej
odby¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ na wniosek rodzicow.
Rodzice mogg ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do trzech wybranych przedszkoli.
Przedszkole wskazane na pierwszej pozycji we wniosku o przyjecie nazywane jest
przedszkolem pierwszego wyboru.
Rodzice, ktorych dzieci beda kontynuowaé edukacje¢ przedszkolng w przedszkolu, sktadaja
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny W
ustalonych terminach. W przypadku kontynuacji, dzieci majg zagwarantowane miejsce
w przedszkolu — nie biorg udzialu w rekrutacji.
Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca. Przedszkole przed ustaleniem liczby wolnych miejsc
jest zobowigzane do zarezerwowania miejsc dla tych dzieci o ktorych mowa w ustepie 8,
Takie deklaracje musza by¢ przez rodzicéw sktadane corocznie, jesli chca aby ich dziecko
kontynuowato nauke w danym przedszkolu.
Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczb dzieci zgloszonych przez
rodzicow z obszaru gminy , w ktorej dziata przedszkole, nie przekracza liczy wolnych miejsc.
Rodzice dzieci zamieszkalych poza obszarem gminy, moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do
wybranego przedszkola dopiero w postgpowaniu  uzupeiniajgcym, ktore bedzie
prowadzone po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie
dysponowato wolnymi miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkiwania w gminie,
niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage acznie nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
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13.

14.

15.

16.

Wszystkie ww. kryteria majg jednakowg warto$¢ (komisja przyznaje taka samg liczbe
punktow za spetnienie kazdego z nich).

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tzw. lokalne

kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

Komisja powotana przez dyrektora przedszkola weryfikuje wnioski oraz zataczone do nich

dokumenty.

Rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola maja prawo oczekiwaé¢ na wolne miejsce

co gwarantuje lista rezerwowa.
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ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
3) zapoznanie rodzicow z trescig statutu podczas zebran organizacyjnych.

§48

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

N

§ 49

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wspolnych z
siedziba w Rajsku, ul. Edukacyjna 9. 32-600 Oswigcim.
Status  pracownikow niebgdacych nauczycielami okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

§ 50

W przypadku zagubienia pieczeci przedszkola, nowa odtwarza si¢ na podstawie wzoru
odciskowego pieczeci znajdujacego si¢ w dokumentacji aktowej przedszkola.

§51
Zmiany w statucie wymagaja formy pisemnej w trybie okreslonym w ustawie.
Czterokrotne zmiany w statucie wymagaja wprowadzenia tekstu ujednoliconego.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ opracowania ujednoliconego tekstu statutu kazdorazowo po
wprowadzonej zmianie.
Tekst ujednolicony przygotowuje dyrektor przedszkola.

§52

Tekst ujednolicony Statutu zatwierdzono Uchwala Rady Pedagogicznej przedszkola
Samorzgdowego we Wiosienicy Nr 7/2022/2023 z dnia 19.10. 2022 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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(prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku pelne
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Szczegdtowe zasady przyprowadzania iodbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo

Rozdzial 7 — Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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Rozdzial 9 — Rekrutacja do przedszkola
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